Zatgcznik nr 2 do Uchwalty nfs..{.'.ﬂ/ZOZG
Rady Nadzorczej Energomontai-Péinoc Gdynia Spotka Akeyjna z siedzibg w Gdyni
2 dnia 28O 026 .
OGLOSZENIE
0 postepowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu

sp6iki Energomontaz-Péinoc Gdynia Spotka Akcyjna z siedziba w Gdyni

na podstawie § 10 ust. 2 Statutu Spétki Energomontaz-Pétnoc Gdynia Spédtka Akcyjna
z siedzibg w Gdyni (dalej jako ,Spétka”), Rada Nadzorcza Spétki ogtasza postepowanie
kwalifikacyjne na Cztonka Zarzadu, w funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki.

1. Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) musza posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) muszg posiadaé co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub
$wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci
gospodarczej na whasny rachunek,

3) musza posiada¢ co najmniej 3-letnie dodwiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnodci
gospodarczej na wiasny rachunek,

4) muszg spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. 1-3 powyzej, wymogi okreslone
w przepisach odrebnych, w szczegdinosci nie moga podlegad ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajgacego w spdikach
handlowych oraz nle moga podlega¢ okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom co do pelnienia funkcji w organach spétek
kapitatowych, spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz ograniczeniom
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) nie mogg toczy¢ sie wobec nich postepowania karne lub karnoskarbowe,
w tym w sprawach okreslonych w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
- Kodeks spétek handlowych (Dz.U.2024.18 t.j. z dnia 2024.01.05);

6) musza korzystaé z petni praw publicznych;

7) muszy posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.,

2.  Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) peini funkcje spotecznego wspdipracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) Jjest zatrudniona przez partie politycznq na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki,

- i nie ztozy oswiadczenia, ze w przypadku, gdy kandydatowi zaproponowana zostanie
funkcja Prezesa Zarzadu Spotki, przed objeciem funkcji zrezygnuje z zatrudnienia,
cztonkostwa, aktywnosci lub petnienia funkcji, o ktérych mowa w pkt. 1-5 powyzej oraz
przedstawi stosowne osdwiadczenie w brakujacym zakresie, przed powotaniem do
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki.

3.  Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1) zyciorys (CV), adres do korespondencji, telefon kontaktowy, e-mail, informacje
0 sposobie kontaktowania sie z kandydatem,

2) list motywacyijny,

3) oswiadczenie kandydata (w oryginale, podpisane przez kandydata), zgodne
z opublikowang przez Spdtke wraz z niniejszym ogtoszeniem trescia, o:
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a) ukonczeniu wyzszych studidw;

b) co najmniej pigcioletnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek;

c) co najmniej 3-letnim doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wilasny rachunek;

d) korzystaniu z petni praw publicznych;

e) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) niepodleganiu okred$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego;

g) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom co
do petnienia funkcji w organach spotek kapitatowych, spétek z udziatem Skarbu
Panstwa oraz ograniczeniom do prowadzenia dziatainosci gospodarczej;

h) braku toczacych sie postepowan karnych lub karnoskarbowych przeciwko
kandydatowi, w tym w sprawach okreslonych w art. 18 § 2 ustawy z dnia
15 wrzesdnia 2000 roku - Kodeks spdtek handlowych (Dz.U.2024.18 t.j. z dnia
2024.01.05);

i) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Spoétke danych osobowych
kandydata;

jy zapoznaniu sie z trescig informacji zwiazanej z przetwarzaniem przez Spotke
danych osobowych kandydata, opublikowanej przez Spotke wraz z niniejszym
ogloszeniem;

k) niepetnieniu funkcji spotecznego wspodipracownika oraz niezatrudnieniu w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze;

I) niepelnieniu funkcji z wyboru w zakladowe] organizacji zwigzkowej
lub zaktadowej organizacji zwiazkowej spdtki z grupy kapitatowej;

m) niewchodzeniu w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

n) niezatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

o) nieprowadzeniu aktywnosci spolecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt
intereséw wobec dziatalnosci Spoékki,

- lub zamiast jednego lub kilku z oswiadczen, o ktorych mowa pod lit. k-0
powyzej, oswiadczenie, ze w przypadku, gdy kandydatowi zaproponowana
zostanie funkcja Prezesa Zarzgadu Spotki, przed objeciem funkcji zrezygnuje
z zatrudnienia, czlonkostwa, aktywnoéci lub petnienia funkcji, o ktérych mowa
w punktach pod lit. k-o powyzej oraz przedstawi stosowne oswiadczenie
w brakujacym zakresie, przed powotaniem do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu
Spéiki;

4) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,
wystawione nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy przed datg ztozenia zgtoszenia
w postepowaniu kwalifikacyjnym;

5) informacje zwigzang z przetwarzaniem przez Spotke danych osobowych
kandydata, zgodng z trescig opublikowana przez Spdtke wraz z niniejszym
ogloszeniem.

Do zgloszenia nalezy dotgczyé, w oryginatach lub odpisach, dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje kandydata, o ktérych mowa powyzej. Dopuszcza sie
przedstawienie kopii oryginatéw albo odpisdw ww. dokumentéw, ktdre powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. W takim przypadku w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
oryginatow lub odpisow wydanych przez uprawnione podmioty poswiadczonych przez
siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia =z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku Postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga
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przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty).
Zgtoszenie kandydata powinno by¢ ztozone w terminie 12 dni od dnia publikacji
ogloszenia na stronie internetowej Spdlki, tj. do 12 maja 2026 roku, osobiscie lub za
posrednictwem podmiotu $wiadczgcego ustugi pocztowe lub poczty kurierskiej, w
siedzibie Spétki w Gdyni (kod pocztowy: 81-061 Gdynia), ul. Handlowa 19, od
poniedziatku do pigtku w godz. 07:00 do 15:00; w zamknietej kopercie zawierajgcej
adnotacje: ,Zgtoszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu spétki
Energomontaz-Pdtnoc Gdynia Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdyni”. Termin zgloszenia
uznaje sig za dochowany, jezeli w ww. terminie dokumenty zostang fizyczne
dostarczone do siedziby Spétki. Spdtka nie ponosi odpowiedzialnosci za zgloszenie
niedostarczenie w wyznaczonym terminie, w tym w szczegélnoSci za dzialania
podmiotdw swiadczacych ustugi pocztowe lub kurierskie.
Otwarcie zgloszen powinno nastgpi¢ w terminie do 3 dni od uplywu terminu
wskazanego w ust. 5 powyzej, tj. do dnia 15 maja 2026 roku.
Zgtoszenie kandydata niespetniajace wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu
lub ztozone po uplywie terminu okreslonego w ust. 5 powyzej - nie podlega
rozpatrzeniu.
Kandydaci dopuszczeni do dalszego udziatu w postepowaniu, tj. spetniajacy wymogi
formalne, otrzymajg zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne za pomocg poczty
kurierskiej lub poczty elektronicznej, odpowiednio na adres korespondencyjny lub
adres poczty elektronicznej danego kandydata wskazany w zgloszeniu w terminie
przynajmniej na 3 dni kalendarzowe przed data rozmowy kwalifikacyjnej Za dzien
dorgczenia uznaje sie dzien wystania zaproszenia przez Spdtke za pomocg poczty
elektronicznej.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego udziatu
w postepowaniu zostang przeprowadzone w terminie do 14 dni od uptywu terminu
wskazanego w ust. 5 powyzej, tj. do dnia 26 maja 2026 roku. Zastrzega sie prawo
zmiany ww. terminu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, jak tez prawo
zmiany terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio w zaproszeniu na
rozmowe kwalifikacyjng - za pomocyg poczty kurierskiej lub poczty elektronicznej,
odpowiednio na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej danego
kandydata wskazany w zgloszeniu, w trybie jak w ust. 8 powyzej. Rozmowy
kwalifikacyjne odbywac sie bedq w siedzibie Spdotki w Gdyni przy ul. Handlowej 19
lub w siedzibie Spétki Grupa Przemystowa Baltic sp. 0.0. w Gdansku ul. Na Ostrowiu
15/20 lub =zostang przeprowadzone za pomoca Srodkéw elektronicznego
porozumiewania sie na odleglos¢ - wideokonferencja/telekonferencja.
Od publikacji ogloszenia do uplywu terminu sktadania zgtoszen zgodnie z ust. 5
powyzej, zainteresowani udziatem w postepowaniu, po uprzednim podpisaniu
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci, moga, zapoznaé sie w siedzibie Spotki, od
poniedziatku do piatku w godz. 07:00 do 15:00 z nastepujacymi dokumentami:
Statut Spotki, Sprawozdanie finansowe Spotki za 2024 r,, struktura organizacyjna
Spatki.
Zakres zagadnieh bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny na
Prezesa Zarzadu obejmuje w szczegéblnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spétka;
2) znajomos¢ zagadnien dot. funkcjonowania spdétek prawa handlowego,
w szczegblnosci z udziatem Skarbu Panstwa;
3) znajomos¢ zagadnien z zakresu zarzadzania i kierowania zespotami pracownikéw;
4) Znajomos$¢ zasad nadzoru wihascicielskiego;
5) Koncepcje rozwoju Spotki oraz operacyjnego zarzadzania nig;
6) doswiadczenie niezbedne do pracy na stanowisku cztonka zarzadu w spdice.

O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni listem poleconym lub
za posrednictwem poczty elektronicznej, odpowiednio na adres korespondencyjny lub
adres poczty elektronicznej wskazany w zgloszeniu. Kandydatowi zostang zwrdcone
oryginaly dokumentéw udostepnionych przez kandydata w trakcie postepowania.

Kandydatowi, ktdry nie zostat wybrany, nie przystuguje prawo odwotania sie od wyniku
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postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdy z kandydatdw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania. Wycofanie nastepuje przez zlozenie pisemnego oswiadczenia, na rece
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, wystanego na adres Spotki.
Postepowanie, moze by¢ w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczone bez
wylaniania kandydata, o czym w przypadku zakonczenia postepowania przed
uptywem terminu do sktadania zgloszen kandydaci zostang powiadomi poprzez
ogloszenie umieszczone na stronie internetowej Spotki, a w przypadku zakonczenia
postepowania po uptywie powyzszego terminu - za pomocg poczty kurierskiej lub
poczty elektronicznej na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej
wskazany w zgloszeniu.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego ztozone przez kandydata dokumenty
bedzie mozna odebraé¢ w siedzibie Spdtki, w terminie 1 m-ca od publikacji wynikéw
postepowania kwalifikacyjnego.

Zwrotowi nie bedg podiegaly dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry zostanie
powolany na Prezesa Zarzadu Spoiki,

Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.



