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Energomontaz-Pdtnoc Gdynia

POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Misja Spoétki Energomontaz-Péinoc Gdynia S. A.

jest zostanie liderem w realizacji interdyscyplinarnych projektow stalowych o

wysokiej jakosci, przy ciagltym podnoszeniu poziomu BHPiOS.

NAJWYZSZE KIEROWNICTWO ZOBOWIAZUJE SIE DO:

Spetnienia wymagan i oczekiwan Klienta poprzez terminowe dostawy oraz $wiadczenie ustug
i produkcje w najwyzszym standardzie,

Ciggtego doskonalenia realizowanych proceséw oraz zarzadzania jakoscia, BHP i
Srodowiskowego zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

Spetniania wymaganych norm, aktdw prawnych i przepiséw lokalnych oraz innych majacych
zastosowanie wymagan,

Odbudowania pozycji lidera w produkgji i kompletacji wielkogabarytowych elementéw dla
sektora offshore oraz wzrostu przewagi konkurencyjnej w tym obszarze,

Zapewnienia bezpiecznych i chronigcych zdrowie warunkdw pracy prowadzacych do
osiagniecia celu ,,0 wypadkow”,

AngaZowania pracownikéw i ich przedstawicieli do konsultacji oraz dziatan na rzecz
doskonalenia bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony srodowiska oraz jakosci.

SPELNIENIE POWYZSZEGO GWARANTUJEMY PRZEZ:

Upowaznienie kazdego do uzasadnionego wstrzymania niebezpiecznej pracy,
Zaangazowanie najwyzszego kierownictwa i przyjecie petnej odpowiedzialnodci za
skuteczno$¢ dziatan na rzecz jakosci i ochrony $rodowiska oraz za zapobieganie urazom i
dolegliwo$ciom zwigzanym z pracg,

Sprawne, efektywne i ekonomiczne zarzadzanie zapewniajace zintegrowanie wymagan
wdrozonego systemu zarzadzania jakoscig, BHP i Srodowiskowego z procesami biznesowymi
organizacji,

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw, kompetencji oraz $wiadomosci w
zakresie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, w tym jakosci, bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz ochrony Srodowiska,

Unowoczesnienie i rozwoj potencjatu wytwdrczego oraz wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
technicznych, technologicznych i organizacyjnych,

Biezace konsultowanie z pracownikami efektow dziatalnosci w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy oraz ochrong $rodowiska oraz utrzymywanie narzedzi do
aktywnego udziatu pracownikéw w budowaniu tego systemu,

Eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw oraz
dla $rodowiska naturainego,

State monitorowanie stanowisk i warunkéw pracy.

Gdynia, dnia 21.05.2024 r.

Prezes Zarzadu

Przewodniczacy

g

Zygmunt Andrze

owego ZZS0 _
figc ia Zastepca Przewodniczacego i
Komisji Miedzyzakladowej NSZZ "Solidarnos$¢

j Ehrlich Stoczni Gdynia Energomontaz Péjnoc Gdynia




